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Administracio Local
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Consell Comarcal del Priorat

NUm. Anunci/Edicte: 17/2015

La Junta de Govern del Consell Comarcal del Priorat, en sessio celebrada el dia 16 d’abril de 2015, van aprovar
les Bases reguladores del procés selectiu per cobrir una plaga de técnic en Informacio Turistica, personal laboral
temporal, grup de classificacié A-2, jornada parcial, (CLT 54), i constitucio d’'una Borsa de treball.

Contra aquest acord que és definitiu en la via administrativa, es pot interposar recurs contencids administratiu
davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent
de la seva publicacio. Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seguent de la seva publicacio.

Falset, 13 de maig 2015.
Arturo Gonzalez Benet, secretari del Consell Comarcal del Priorat.

Annex

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL D’'UN TECNIC EN INFORMACIO
TURISTICA, GRUP A-2, MITJANCANT CONCURS DE MERITS | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL

Primera.- Objecte, caracteristiques i funcions del lloc de treball

1.- Es objecte d’aquesta convocatoria la contractacié d’un/a TECNIC EN INFORMACIO TURISTICA, d’acord amb

el seguent,

I. Grup de Classificacio: A-2

Il. Régim juridic: Laboral temporal

llI. Tipus de contracte: Durada determinada, Obra o servei determinat, (mentre 'esmentat lloc de treball es trobi
finangat pel conveni amb la Diputacié de Tarragona)

IV.Jornada: 555 hores anuals

2.- Seran funcions del lloc de treball:

- Atencié al public aI'Oficina de Turisme del Priorat, d’acord amb el calendarii horari annex a la present convocatoria.

- Col-laborar en 'organitzacié i administracio de I'activitat turistica del territori.

- Executar politiques relacionades amb I'activitat turistica i econdmica, sota la supervisié del Cap de I'Area i del
gerent del Consell Comarcal del Priorat.

- Donar suport en el muntatge i desmuntatge d’exposicions temporals que es duguin a terme

- Altres funcions d’analogues caracteristiques que li siguin assignats pels seus superiors.

Segona.- Condicions dels aspirants

Els aspirants hauran de reunir els seglents requisit:

1) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol des estats membres de la Unioé Europea o la d’altres estats als
quals els hi sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en virtut de tractats internacionals ratificats per
I’'Estat espanyol. Els nacionals de la resta d’estats hauran de ser residents a I'Estat espanyol.

2) Haver complert 18 anys d’edat i no excedir-ne d’aquella en que faltin menys de deu anys per a la jubilacio
forgosa per edat. Pel que fa a 'edat maxima per a d’ingrés, es compensara el limit amb els serveis prestats
anteriorment a ’Administracié Local, siguin de la mena que siguin.

3) Titol universitari de Diplomatura universitaria o equivalent.

4) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que dificulti la prestacio dels corresponents serveis.

5) No estar inhabilitat/ata per sentencia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni haver estat separat/ada,
per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

6) No trobar-se incurs/a en cap de les causes d’incapacitat o d'incompatibilitat a tenor de la legislacio vigent.

7) Estar en possessio del certificat de nivell intermedi de catala (nivell C) de la Direccié General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior. (Cas de no reunir aquest requisit s’haura de
realitzar una prova de coneixement de la llengua catalana, amb anterioritat a l'inici de la fase de valoracié
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de merits. Aquesta prova és qualificara com a apte o no apte i es comptara amb I'assessorament e personal
especialitzat per a la seva realitzacio).

8) Estar en possessio del certificat de nivell intermedi de coneixement de la llengua anglesa, First Certificate
(nivell B2, reconegut dins de Marc de Referéncia Europeu per a les Llengies Modernes del Consell d’Europa).

9) Estar en possessioé de carnet de conduir de classe B i vehicle propi.

10) Acreditar el nivell llindar d’'un segon idioma de I'EOI o equivalent, (B1)

Tercera.- Presentacio de sol-licituds i justificacié dels merits al-legats.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, en que els aspirants hauran de manifestar que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen en la base segona, referides a la data de finalitzacié del termini
fixat per a la presentacié d’instancies, s’adregaran a I'll.Im. Sr. President del Consell Comarcal del Priorat i es
presentaran al Registre General del Consell Comarcal del Priorat, durant el termini de vint dies naturals, comptats
a partir de 'endema en que es publiqui 'anunci de la convocatoria en el diari oficial Butlleti Oficial de la Provincia.
Les bases s’exposaran al tauler d’anuncis del Consell i a la seu electronica del Consell Comarcal del Priorat,
https://www.seu.cat/priorat/. Les sol-licituds hauran de venir acompanyades del Curriculum Vitae, d’'una fotocopia
compulsada del DNI, i de tota la documentacié requerida en la fase de la valoracié de mérits que també haura
d’estar compulsada.

Les instancies també podran presentar-se en la forma que determina l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i de Procediment Administratiu Comu.

La documentacioé a valorar a la fase de concurs s’ha de presentar dins del termini de presentacié de sol-licituds. En
cas contrari, no sera tinguda en compte pel tribunal.

Quarta.- Admissio d’aspirants.

Expirat el termini de presentacié d’instancies, el Consell Comarcal del Priorat aprovara la llista provisional d’admesos
i exclosos, la qual sera exposada en Tauler d’Anuncis del Consell, aixi com a la seu electronica de la Corporacio,
concedint un termini de deu dies a efectes d’esmena de deficiéncies i de reclamacions.

No obstant, en el supdsit que, en el termini per a formular reclamacions, no se’'n presentés cap, la llista provisional
s’entendra elevada a definitiva. La relacio definitiva d’aspirants, juntament amb la composicio de I'0rgan de seleccié
i el lloc, dia i hora del comengament del proses de seleccid, s’exposara en el Tauler de I'’Anuncis del Consell, i a
la seu electronica amb una antelacié minima de cinc dies. Els successius anuncis referits al desenvolupament del
concurs seran exposats al Tauler d’Anuncis i a la seu electronica.

Cinquena.- Organ de seleccid.
L'érgan de selecci6 estara constituit de la manera seglent:
.- Titulars:

- President: El secretari del Consell Comarcal del Priorat o persona en qui delegui.

- Vocals: 3 técnics designats pel president del Consell Comarcal del Priorat.

- Secretari: Un técnic/a de I'Area de Serveis Generals
La designacio de I'drgan de seleccio s’ha de fer publica a la seu electronica del Consell, com a minim 5 dies abans
de les proves.
L’drgan de seleccidé no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars
o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que
els substitueixin.
L’abstencio i recusacio dels membres de I'0rgan de seleccidé s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de
la LRJPAC.
L'drgan de seleccio pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes
o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions de I'drgan de
seleccio, les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Sisena.- Desenvolupament del concurs.

El concurs es desenvolupara en dues fases: la primera la de valoraci6é de mérits i la segona I'entrevista.

A) Fase de valoracié de mérits.- L'dérgan de seleccié procedira a la valoracié dels mérits al-legats i acreditats
fefaentment pels aspirants, mitjangant certificacions lliurades per les institucions o entitats competents, previ revisio
del compliment totes les condicions. Es valoraran els conceptes i amb les puntuacions seguents:

1. Formacié: Fins a un maxim de 3 punts

a) Per un Postgrau o master en turisme: 3 punts

b) Per la Diplomatura en Turisme, 2 punt

c) Per una titulacioé superior a a requerida per accedir a la present placa: 1 punt
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d) Per la realitzacio de cursos relacionats en les tasques assimilables a les funcions de la plaga convocada:
- Cursos de menys de 20 hores: 0,10 punts
- Cursos de 20 a 40 hores: 0,20 punts
- Cursos de més de 40 hores: 0,25 punts
2. Idiomes: Fins a un maxim de 9 punts:
a) Estar en possessio del certificat de nivell avangat de coneixement de la llengua anglesa, Advanced English (nivell
C1, reconegut dins de Marc de Referencia Europeu per a les Llenglies Modernes del Consell d’Europa): 3 punt
b) Estar en possessio del certificat de nivell avangat de coneixement de la llengua francesa: 3 punt
c) Estar en possessio del certificat de nivell avangat de coneixement de la llengua alemanya: 3 punts.
d) Estar en possessio del certificat de nivell mig de coneixement de la llengua francesa: 1 punt.
e) Estar en possessio del certificat de nivell mig de coneixement de la llengua alemanya: 1 punt.
Valoracio maxima total Fase A: 12 punts.
Les valoracions que s’estableixin seran compatibles i no s’exclouran entre elles. La puntuacié de cada aspirant sera
la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades per tots els membres de I'0rgan de seleccio presents.
La puntuacié total d’aquesta fase de concurs és de 12 punts, a tots els aspirants que en aquesta fase no obtinguin
una puntuacié minima de 5 punts no passaran a la fase d’entrevista.

B) Entrevista.- Per a la comprovacié de les condicions especifiques exigides per a I'exercici del lloc de treball, es
realitzara una entrevista personal, la qual sera qualificada entre zero i cinc punts. Els aspirants que no obtinguin una
puntuacié minima de 2,5 punts en I'entrevista, quedaran exclosos del procés selectiu.

La qualificacio definitiva de cada aspirant sera el resultat de sumar la puntuacié obtinguda en la fase de valoracio
de mérits i de I'entrevista.

Setena.- Llista d’aprovats

Finalitzada la qualificacio dels aspirants, el Tribunal publicara la relacio d’aprovats per ordre de puntuacioé en el tauler
d’anuncis del Consell i a la seu electronica, el nombre dels quals no podra excedir el nombre de places convocades.
El Tribunal remetra aquesta relacié al President del Consell per a qué realitzi el corresponent nomenament.

En cas que cap dels aspirants superés el procés selectiu el Tribunal declarara deserta la convocatoria.

Contra 'actuacio del Tribunal es podra interposar recurs d’algada davant el President del Consell en el termini i els
efectes que estableix la LRJPAC.

Vuitena.- presentacio de documentacio

Els aspirants proposats presentaran a la Secretaria de la Corporacid, en el termini de vint dies naturals comptats

a partir de la publicacié de la llista de seleccionats, els documents acreditatius de les condicions que s’exigeixen a

les bases de la convocatoria:

1. Fotocopia degudament compulsada del document nacional d’identitat.

2. Declaracio responsable de no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de carrecs publics i de no haver estat separat,
mitjancant expedient disciplinari, del servei de I’Administraci6 Publica.

3. Els aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la Unié Europea o pais amb conveni subscrit amb la
mateixa i ratificat per Espanya hauran de presentar documentacié certificada per les autoritats competents del
seu pais d’origen amb acreditacio de no estar sotmés a sancio disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al
seu Estat, 'accés a la funcio publica.

4. Declaracio responsable de no trobar-se sotmes a alguna de les causes d’'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84,
de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions Publiques.

5. Certificat medic expedit pel metge de capgalera de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el
normal exercici de la funcié.

6. Justificacié documental dels requisits especifics exigits per aquesta convocatoria Aquells que tinguin la condicio
de funcionaris publics estaran exempts de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats per
obtenir el seu anterior nomenament, presentant la certificacioé de I’Administracié Publica de la qual depenguin que
acrediti la seva condici6 i totes les circumstancies que constin a la seva fulla de serveis.

Novena.- Contractacié

Transcorregut el termini de presentacio de la documentacio, es procedira a la contractacio, en qualitat de personal
en practiques, de l'aspirant proposat pel Tribunal en el termini maxim d’un mes.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forga major, el candidat proposat no presentés la seva documentacio
0 no reunis els requisits exigits, no podra ser contractat i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incérrer per falsedat a la instancia on sol-licitaven prendre part
en el procés selectiu.
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En aquest cas, el President de la Corporacio dura a terme la contractacié del que havent superat el procés selectiu,
figuri al seguent lloc al corresponent a la proposta anul-lada.

L’aspirant proposat hauran d’incorporar-se al servei del Consell quan sigui requerit, i sempre dins el termini maxim
de 15 dies habils a partir del seglent a aquell en qué li sigui notificat el nomenament.

Aquells que no prenguin possessio dins el termini indicat, sense causa justificada, decauran en tots els seus drets.

Desena.- Periode de practiques

a) El periode de practiques sera d’un mes.

Aquest periode de practiques es realitzara sota la supervisié del Cap de I'’Area de Promocié i tindra la consideracié
de fase final del procés selectiu.

El personal en practiques gaudira de les mateixes retribucions que el personal laboral de la mateixa categoria i lloc
de treball.

b) Durant aquest periode el treballador haura d’assistir als cursos de formacié que la Corporacié estimi convenient,
orientats a aconseguir la necessaria aptitud o els deguts coneixements en les matéries afins a les funcions propies
de la placa que hagi d’ocupar.

¢) Un cop finalitzat el periode de practiques, si I'aspirant I'ha superat satisfactoriament deixara de tenir consideracio
de personal en practiques per tenir la consideracié de personal laboral . Si no assumeix els nivells suficients
d’integracio i eficiéncia al lloc de treball objecte de la convocatoria sera declarat no apte per resolucié motivada de
la Presidéncia de la Corporacié, amb tramit d’audiencia prévia, i perdra en conseqiiéncia tots els drets a la seva
contractacio definitiva.

Onzena.- Incompatibilitats

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d’aplicacié la normativa vigent en matéria
d’incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment de la presa de possessié haura
de realitzar una declaracio de les activitats que porta a terme, o sol-licitud de compatibilitat.

Dotzena.- Constitucio d’'una borsa de treball
a) Constitucio de la borsa de treball. Amb els aspirants que no hagin estat contractats, es constituira una borsa de
treball, per ordre de puntuacié dels aspirants. Aquesta borsa de treball tindra una validesa de 18 mesos.
b) Funcionament de la borsa. En el cas de que es produeixi una vacant en la plaga convocada, o s’hagi de procedir
a la seva substitucio, els aspirants inclosos a la borsa es trobaran a I'espera de ser cridats pel Consell Comarcal per
estricte ordre de puntuacio. En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, I'ordre s’establira
atenent al criteri de major puntuacio a la fase de concurs, i en cas d’empat, per la puntuacié obtinguda en I'entrevista.
La crida s’efectuara en tot cas per via telefonica, a través dels numeros que I'aspirant assenyali a la sol-licitud de
participacié en el present procediment selectiu. Correspon als aspirants I'obligacio de facilitar i actualitzar en tot
moment els niumeros de contacte telefonic adequats. No es cridara a I'aspirant amb la puntuacié més alta, sin6 al
seglent per ordre de puntuacioé quan es produeixi en I'aspirant una de les seguients circumstancies:
- Que estigui nomenat pel Consell Comarcal com a conseqléncia d’'una crida anterior.
- Que no pugui ser localitzat a cap dels telefons facilitats. Es realitzara un minim de tres intents a cadascun dels

teléfons facilitats espaiats en el temps.
- Que no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida.
Aquestes circumstancies es faran constar en la proposta de nomenament que s’efectui en cada cas. Un cop es
produeixi la crida, els aspirants hauran de presentar a I'Area de Serveis Interns els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i requisits exigits a la convocatoria en el termini maxim de 24 hores.
c) Exclusié de la borsa.
1. Els aspirants seran exclosos de la borsa en els sup0sits seguents:

- Sil'aspirant inclos/a a la borsa amb la puntuacié més alta no pot ser localitzat en 3 ocasions en el telefon/s de

contacte que fa constar a la sol-licitud.

- Si els aspirants que quan siguin cridats no es puguin incorporar per qualsevol motiu, inclus de forga major.

- Els/les aspirants que, estant contractats pel Consell sol-licitin la baixa voluntaria.
2. Els aspirants que, pels motius esmentats anteriorment, siguin donats de baixa de la borsa podran reincorporar-se
sense necessitat de participar en un nou procés de seleccid sol-licitant-ho mitjangant instancia dirigida al Consell
Comarcal del Priorat. La reincorporacio, si s’escau, es fara amb la mateixa puntuacié que tenien quan van ser
donats de baixa.

3. Els aspirants seran exclosos definitivament de la borsa en els seglents suposits:
- No superacio del periode de prova establert al contracte de treball.
- Sanci6 per falta disciplinaria greu o molt greu.
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- Quan dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no es presenti la documentaci6 acreditativa dels
requisits exigits en aquestes bases, o de 'examen de la mateixa es comprovi que I'aspirant els incompleix.

Tretzena.- Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin i prendre les resolucions necessaries
pel correcte funcionament del procés de seleccio a tot alld no previst en aquestes bases i en la legislacié d’aplicacio
supletoria.

DISPOSICIONS FINALS

Primera.- Normativa supletoria

En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seguent:

a) Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public.

b) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcioé publica.

c) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

d) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local.

e) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el Text refés de la llei municipal i de régim local de Catalunya.

f) Decretlegislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

g) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

j) Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comd.

k) Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal al servei de
I'administracié general de I'Estat i de provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de
I'administracio general de I'Estat.

Segona. Régim de recursos

Contra 'aprovacié de les presents bases es pot interposar, potestativament, recurs de reposicié davant la Junta de
Govern del Consell Comarcal, dins del termini d’'un mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva publicacio, o,
directament, recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, dins del termini
de 2 mesos comptats a partir del dia seguent a aquell en qué tingui lloc la publicacié d’aquest acte.

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i la contractaci6 com a personal laboral es pot interposar,
potestativament, recurs de reposicié davant el president del Consell, dins del termini d’'un mes, comptat a partir del
dia seguent al de la seva publicacid, o, directament, recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés
Administratiu de Tarragona, dins del termini de 2 mesos comptats a partir del dia segtent a aquell en qué tingui lloc
la publicacié d’aquest acte.

Contra els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, per tractar-se d’érgans col-legiats depenents del
president del Consell, els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’algcada
davant l'alcalde de I'ajuntament en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 114 i 115 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu. Si es vol impugnar I'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia seglent de la seva notificacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que 'ha dictat
en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglent de la seva notificacio.

Falset, 13 de maig 2015.
Arturo Gonzalez Benet, secretari del Consell Comarcal del Priorat.
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